
 

 چگونه میتوان �ک وک�ل مهاجریت را انتخاب نمود
 جستجو را از کجا آغاز � نمائ�د: 

 پ�شنهاد شدن وک�ل توسط دوستان و خانوادە  با 
https://www.ailalawyer.com/  

/https://www.immigrationadvocates.org/nonprofit/legaldirectory 

 در یپ چگونه �ک شخص باش�د: با�د 
 �ک شخ� که حس م�کن�د میتوان�د با راحئت با او صحبت نمائ�د. 

 شکل واضح ب�ان � دارد، به گونۀ که شما م�فهم�د.  �ک شخ� که موضوعات را به
 �ک شخ� که بالا�ش اعتماد دار�د. 

 چگونه میتوان�د اطمینان حاصل نمائ�د که شما �ک وک�ل واقعئی دار�د؟
 این را برر� نمائ�د که آنها دارندە جواز وکالت و �ک موقف خوئب هستند. 

، و� جواز آنها در�افت نما�د جواز وکالت  سته باشد که خوا  میتواند از هر ا�الت (�ک وک�ل مهاجریت 
 ).باشد با�د از ام��کا

 
 سوابق تأدیئب شان را نزد انجمن وکلای مدافع ا�الئت برر� نمائ�د. 

 سوابق تأدیئب شان را با دف�ت اجرائی بازنگری مهاجرئت برر� نمائ�د. 
) program-discipline-https://www.justice.gov/eoir/attorney( 

 �شانه های هشداری مبین بر اینکه �ک شخص ممکن �ک وک�ل واق� نباشد: 
ا�ط ارائه خدمات و مشورت های حقو�ت  ● خود را مشاور �ا �ک شخص واجد �ش

 .� نما�د /معر�ف تل�ت 
 .� نمایند خودداری�شان دادن اعتبارنامه �ا شمارۀ انجمن وکلای مدافع خ��ش از  ●

 در جلسه نخست: 
 .ب�اور�داسناد م��وطۀ خ��ش را 

سد که شما جوا – دروغ نگوئ�د �ش را ن� دان�د �ا جهت جواب ا�ر وک�ل از شما سوال می�پ
ض موض�ع را برا�ش بگوئ�د.   دادن سؤال حس راحئت ندار�د، همنی

س�د  کاری را م�دان�د. ۀ  اطمینان حاصل نمائ�د که برنام – سوال ب�پ
�د  کاری را به خاطر دار�د.   ۀاطمینان حاصل نمائ�د که برنام – �ادداشت بگ�ی

 دا�سته باش�د: در پا�ان جلسۀ نخست موضوعات ز�ر را با�د 
تا به آن درخواست نمائ�د کدام  � نما�د سهولت های را که وک�ل برایتان پ�شنهاد  ●

 ها اند. 
ا�ط کدام ها اند.  ●  ن�ازمندی های واجد�ت �ش
 رون ●

گ
 د �ا � مراحل ع��ضه �ا درخواسیت چگون�

ب  ●  های تان کدام ها اند.  الاجل�ض
ب الأجل است �� میباشد. نکردن  عم�  نتایج/ �امدها پ ●  کارهای که مبضی بر �ض
 ترت�ب فعالیتهای وک�ل مبیف بر زمان چگونه است.  ●
 کدام بخش از روند کاری را به عهدە دار�د. مسئول�ت   شما ●
 فراهم نمائ�د.  �ا کدام مدارک را ارائه شما با�د   ●
 بار با�د به دف�ت ب�ائ�د.  ، چند چند مدتدر هر  ●
ه��نه ها به چه مقدار میباشد و به کدام ترت�ب ه��نه ها مشخص م�گردد. (�ک  ●

جُ تعداد از وکلا  ي هم ساعت وار کار م�کنند_که هیچ ا�
رت �ا ف�س ثابت دارند و بر�ف

 )کار غلط ن� باشد.   �ک از این دو 

 موضوعات را که (علاوە از برنامۀ کاری اش) با وک�ل مط�ح مینمائ�د: 
ا�ط آن بود�د. سایر حالت های   مهاجریت که شما فکر م�کن�د واجد �ش

ا�ط �ک حالت مهاجریت  قبل از ختم مکالمه �ا جلسه این را با�د بدان�د که شما چرا واجد �ش
ا�ط هست�د و� وک�ل برخلاف آن را پ�شنهاد � نما�د،  هست�د �ا ن�ست�د. ا�ر شما واجد �ش

س�د که �پ است.   با�د دل�لش را ب�پ
 

) با وک�ل مط�ح مینمائ�د: موضوعات را    که (علاوە از مسا�ل حقو�ق
 محرم�ت و �احت در صداقت ●
توقع هر �ک از شما مبنی بر اینکه در هر چند مدیت چند بار با هم ملاقات کن�د،  ●

 �� میباشد. 
●  ، مندان با کار  چند بار ارتباط چند بار با وک�ل و ملاقات/ این در هر چند مدیت

د. حمایوی اش صورت    گ�ی
 مورد نظر ارتبا� هر �ک از شماروش  ●
 .نقش کارمندان حمایوی و معاون وک�ل در قض�ه شما �� است ●

ې ن�از به تجد�د نظر [در رابطه به انتخاب وک�ل] میباشد: 
 �� زماین

 قبل از اینکه شما �ک وک�ل را انتخاب مینمائ�د. 
 �شانه های �ک وک�ل بد/ �ک ک� که اصلا وک�ل ن�ست: 

 .ن� کندامضأ  � نما�د ترت�ب فورمه های را که  ●

https://www.ailalawyer.com/
https://www.immigrationadvocates.org/nonprofit/legaldirectory/
https://www.justice.gov/eoir/attorney-discipline-program


 زمان�که شما در رابطه به وک�ل که انتخاب نمودە ا�د مشکوک � باشد. 
 

 زماین که ن�از به تجد�د نظر [برای انتخاب وک�ل] نمیباشد: 
�د و از پاسخ  زمان�که شما برای بار چهارم نظر [وکلا را در رابطه به موض�ع خ��ش] م�گ�ی

 های مشابه که از سه وک�ل قب� گرفته ا�د خشنود ن� باشد. 

 �ک نت�جه �ا پ�امد مشخص را م�دهد. وعدۀ  ●
جُرت در رابطه به  ● جُرت �ا ف�س خ��ش با شما صادق نبودە، �ا در رابطه به ا� �ا ا�

 وضاحت نم�دهد. خود ف�س 
�شما پ�شنهاد م�کند که به کارت کار درخواسیت بده�د در رابطه به اینکه چرا و  ●

ا�ط آن هست�د وضاحت نم�دهد. چگونه شما واجد   �ش
ف �ش��ق مینما�د.  ●  شما را به دروغ گفنت

 


