
 

ئ د کډاو�� چارو یو ښه وک�ل و�ا�ئ   څنګه کولای �ش
 : ئ  له کوم ځا�ه د وک�ل د پ�دا کولو په لټه �ې �ش

� د غړو له خوا د یوە ښه وک�ل په اړە   سپارښتنو په پام �ې نیولد د مل�رو �ا کوریښ
https://www.ailalawyer.com/  

/https://www.immigrationadvocates.org/nonprofit/legaldirectory 

 :  د څه ډول یو شخص په لټه �ې با�د و او�ئ
و �ې ځان راحت احساسوئ.  ې تا�ې ور�ە په خ�ب  دا�ې یو شخص �پ

ې موضو  ې تاسو پرې دا�ې یو څوک �� ې په روښانه ټوګه ب�انوي، په دا�ې توګه �پ
عګايښ

ئ.  ��  پوه�ې
ې تاسو ور�اندې باور ولرئ.   دا�ې یو څوک ��

ې تاسو یو ر�ښتیئښ وک�ل لرئ؟  څنګه ډاډ تر لاسه کړئ ��
ې یو وک�ل د جواز او ښه موقف درلودون� دی.   دا تصدیق کړئ ��

ې له هر ا�الت څخه وي(د کډوا�� د  ې دە، وک�ل جواز ��
ې جواز  خو با�د دا شونې د ام��کا په دننه �ې یی

 اخ�سيت وي.)
ي مدافع وک�لانو په انجمن �ې وګورئ.   د وک�ل تآدیئب شال�د �ا سوابق د ا�الئت

ييئ دف�ت �ې وګورئ.  ې اجرا  د وک�ل تآدیئب شال�د �ا سوابق د کډوا�� ب�ا کتفئ
) program-discipline-https://www.justice.gov/eoir/attorney( 

دارۍ  ييي یو څوک ر�ښتیيښ وک�ل نه وي: هغه د خ�ب ې ښا ې ��  ��ښښ
ې  ● ي سلامشورو او خدمتونو د  نوموړیکله ��

ې سلا�ار �ا د حقو�ت شخص دا�ې څرګندوي ��
ا�ط شخص دی.   وړاندې کولو یو واجد �ش

ې د خپل  ● ې له ورکولو څخه ډډە وکړي. کله �پ ي مدافع وک�لانو د شم�ې  اعتبارل�ک �ا د ا�اليت

 :  په لومړۍ ناسته �ې
 . راوړئ خپل اړوند سندونه له ځان �ە

ئ �ا   – درواغ مه وا�است �� ې نه پوه�ې ې وک�ل ستاسو نه یوە پوښتنه کوي او په ځواب يئ کله �پ
 � ې د ځواب په ورکولو �ې د راحېت ئ احساس نه لرئ، نو ورته وئی  . وائی

ې وکړئ
.  – پوښتئښ ئ ې ډاډمن �ش  په کاري پلان باندې ځان پوە کړئ او له پوه�دو يئ

 کاري پلان په �اد ولرئ او ځان ترې ډاډمن کړئ.   – �ادښتونه ول��ئ 

ې څخه وروسته تا�ې با�د لاندې معلومات ترلاسه کړئ: 
 وک�ل �ە له لومړۍ ناسئت

ې  ● ې خپل غوښتنل�ک وته هغه اسانت�اوې �� ې تاسو ته سپارښتنه کوي �پ وک�ل يي
ئ.  ��  ول�ې

 د وړت�ا لپارە کوم ش�ان اړ�ن دي.  ●
 .يڅه ډول دپړاونه په د غوښتنل�ک پروسه �ا  ●
ب الأ  ●  جلونه کوم دي. ستاسو �ض
ب الأ دغو د  ●  څه دي.  کولو پا��ې أ  د قضونو جل�ض
 د وخت پر بنسټ د وک�ل کاري ترت�ب په څه ډول دی.  ●
ې مسؤل�ت لرئ.  تاسو ●

 د کاري پرو�ې د کو�ې بر��
 تاسو با�د کوم مدارک وړاندې �ا چمتو کړئ.  ●
●  . ئ  تاسو با�د څو ځل دف�ت ته را�ش
جُرە  ● ي. (یو شم�ې وک�لان ثابته ا� �� ل�ښت څومرە دې او په څه ډول ل�ښتونه ټا�ل ک�ې

ې هم ناسم نه ې یو يي . �پ جُرە اخ�ي ې د ساعت �ا ګړي پر بنسټ ا�  �ا ف�س لري او ځېيف
 دی.)

ې له وک�ل �ە مط�ح کوئ:  ە پر کاري پلان ئي ې ���ې ې �پ
 هغه موضوعګائض

ې په پای �ې با�د په  ې برابر وئ. د ناسئت ا�طو ئی ې په �ش ې تا�ې فکر کاوە �پ ا�ط �پ د کډوا�� نور �ش
ا�طو برابر �است �ا برابر نه �است. که  ې تاسو و�ې د یو ځانګړي ډول کډوا�� په �ش دې پوە �پ

ا�طو برابر �است او وک�ل د هغه  ې تاسو د يو ډول کډوا�� په �ش خلاف تاسو ته  پر چ�ې
. سپارښتن ې و�ې ئ �پ  ه کوي، تاسو با�د پوە �ش

 
ې له وک�ل �ە مط�ح کوئ:  ە ئي ي مسا�لو ���ې

ې د حقو�ق ې ��
 هغه موضوعګائض

 محرم�ت او په صداقت �ې �احت ●
 د ل�دنو کتنو واټن با�د څومرە وي. خپل وک�ل �ە د وخت پر بنسټ مو د  ●
ې به څو ځ�ې له وک�ل �ە او څو ځ�ې د مرستندو�ه   ● ې کتنی

کارکوونکو �ە دغه ل�دین
 وي. 

 لارې کو�ې دي. دواړو د نظر وړ  په تړاو د یو بل �ە د ل�دنو کتنو  ●
ه ستاسو په کار �ا قض�ه �ې د مرستندو�ه کارکوونکو او د وک�ل د معاونانو ونډە څ ●

 دە. 
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 : ي
ې په اړە] فکړ وکړل �ش

 کله با�د دو�م ځل لپارە [د یو بل وک�ل د ټا�في
ې تا�ې یو وک�ل   ټا�ئ وړاندې تر دې ��

ې تا�ې د یوە ټا�ل شوي وک�ل په اړە شکمن �است.   کله �پ
 

ې په اړە]  کله با�د دو�م ځل لپارە [د 
: فکر یو بل وک�ل د ټا�نی ي

 و نه وکړل �ش
ې د څلورم ځل لپارە [د وک�لانو څخه د خپ�ې موض�ع په اړە] نظر اخ�ئ او له درې  کله �پ

يض نه �است. پخوانیو وک�لاو څخه د ترلاسه شوي ورته نظر څخه خوشحا
 ل �ا را�

ې اصلا وک�ل نه وي:  ې �� ې �ا د یو دا�ې چا ��ښب  د یو بد وک�ل ��ښب
 خپ�ې چمتو کړل شوې فور�ې نه لاسل�کوي.  ●
 کوي.   ژمنهد یوې ټا��ې پا��ې  ●
جُرې په اړە  د خپ�ې  ● جُرې �ا ف�س په تړاو تاسو �ە صادق نه وي، �ا د ا� معلومات ا�

 کوي. در نه 
ې د ک ● ئ خو په دې  ټار کولو د کار تاسو ته سپارښتنه کوي �پ �� لپارە غوښتنل�ک ول�ې

ې تاسو څنګه او و�ې د دې وړ �است، وضاحت نه درکوي.   اړە ��
 تاسو درواغ و�لو ته هڅوي.  ●

 


